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Avant‌‌le‌‌1‌er‌ ‌confinement,‌‌56%‌‌des‌‌salariés‌‌considéraient‌‌que‌‌le‌‌bien-être‌‌au‌‌travail‌‌était‌‌un‌‌                             
enjeu‌‌prioritaire‌‌au‌‌sein‌‌de‌‌leur‌‌entreprise.‌‌Depuis,‌‌ils‌‌sont‌‌81%‌‌à‌‌partager‌‌cette‌‌idée…‌1‌ ‌Sur‌‌                               
le‌‌terrain,‌‌les‌‌psychologues‌‌de‌‌Positive‌‌You‌‌se‌‌sont‌‌bien‌‌rendu‌‌compte‌‌de‌‌cet‌‌état‌‌de‌‌fait,‌‌                                 
et‌ ‌ont‌ ‌noté‌ ‌que‌ ‌beaucoup‌ ‌d’entre‌ ‌eux‌ ‌avaient‌ ‌à‌ ‌affronter‌ ‌un‌ ‌conflit‌ ‌intérieur,‌ ‌la‌ ‌crise‌‌                             
économique‌ ‌engendrant‌ ‌une‌ ‌grande‌ ‌pression‌ ‌quant‌ ‌aux‌ ‌objectifs‌ ‌professionnels‌ ‌à‌‌                   
atteindre‌ ‌pour‌ ‌préserver‌ ‌entreprise‌ ‌et‌ ‌emploi.‌ ‌ 

‌ 
Lorsqu’on‌ ‌échange‌‌avec‌‌eux,‌‌une‌‌très‌‌grande‌‌majorité‌‌de‌‌salariés‌‌souhaite‌‌la‌‌mise‌‌en‌‌place‌‌                             
d’un‌ ‌management‌ ‌« plus‌ ‌humain »,‌‌qui‌‌tienne‌‌mieux‌‌compte‌‌de‌‌la‌‌personnalité‌‌de‌‌chacun,‌‌                         
et‌‌qui‌‌permette‌‌de‌‌mieux‌‌concilier‌‌vie‌‌personnelle‌‌et‌‌vie‌‌professionnelle.‌‌Cependant,‌‌ils‌‌sont‌‌                           
très‌‌conscients‌‌de‌‌la‌‌situation‌‌économique‌‌fragile‌‌et‌‌sont‌‌prêts‌‌à‌‌beaucoup‌‌de‌‌sacrifices‌‌pour‌‌                             
conserver‌ ‌leur‌ ‌emploi…‌ ‌Ils‌ ‌acceptent‌ ‌donc‌ ‌de‌ ‌travailler‌ ‌dans‌ ‌la‌ ‌peur‌ ‌en‌ ‌se‌ ‌disant‌ ‌que‌ ‌les‌‌                               
éléments‌‌les‌‌moins‌‌productifs‌‌seront‌‌licenciés,‌‌ce‌‌qu’ils‌‌souhaitent‌‌et‌‌redoutent‌‌à‌‌la‌‌fois…‌‌On‌‌                             
assiste‌ ‌donc‌ ‌à‌ ‌un‌ ‌« désalignement »‌ ‌des‌ ‌personnalités‌ ‌avec‌ ‌le‌ ‌contexte‌ ‌dans‌ ‌lequel‌ ‌elles‌‌                         
évoluent,‌ ‌ce‌ ‌qui‌ ‌génère‌ ‌beaucoup‌ ‌de‌ ‌souffrances,‌ ‌avec‌ ‌du‌ ‌stress,‌ ‌des‌ ‌dépressions‌ ‌ou‌ ‌des‌‌                           
burn-out.‌‌ ‌  

‌ 
Comment‌‌aider‌‌salariés‌‌et‌‌dirigeants‌‌en‌‌souffrance,‌‌car‌‌désalignés‌‌entre‌‌le‌‌contexte‌‌actuel‌‌                         
et‌ ‌leur‌ ‌personnalité‌ ‌profonde ?‌ ‌ 
Le‌‌premier‌‌axe‌‌de‌‌travail‌‌est‌‌d’analyser‌‌la‌‌personnalité‌‌de‌‌chaque‌‌individu‌‌afin‌‌qu’il‌‌puisse‌‌se‌‌                               
réaligner‌ ‌avec‌ ‌lui-même,‌ ‌afin‌ ‌qu’il‌ ‌donne‌ ‌un‌ ‌sens‌ ‌nouveau‌ ‌à‌ ‌son‌ ‌travail‌ ‌et‌ ‌renoue‌ ‌avec‌‌le‌‌                               
bien-être.‌ ‌Concrètement,‌ ‌on‌ ‌utilise‌ ‌généralement‌ ‌des‌ ‌tests‌ ‌en‌ ‌ligne,‌ ‌qui‌ ‌sont‌ ‌ensuite‌‌                       
analysés‌ ‌par‌ ‌un(e)‌ ‌psychologue.‌ ‌Ce‌ ‌ou‌ ‌cette‌ ‌dernier(ère)‌ ‌s’appuie‌ ‌ensuite‌ ‌sur‌ ‌les‌‌                       
informations‌‌collectées‌‌pour‌‌coacher‌‌salarié(e)s‌‌et/ou‌‌dirigeant(e)s‌‌avec‌‌des‌‌outils‌‌pratiques,‌‌                     
qui‌ ‌leur‌ ‌permettent‌ ‌de :‌ ‌ 

- mettre‌ ‌en‌ ‌application‌ ‌différentes‌ ‌solutions,‌ ‌ 
- se‌ ‌recentrer‌ ‌sur‌ ‌leurs‌ ‌points‌ ‌forts,‌ ‌ 
- se‌ ‌remémorer‌ ‌les‌ ‌succès‌ ‌vécus‌ ‌au‌ ‌cours‌ ‌de‌ ‌leur‌ ‌vie.‌ ‌ 

L’objectif‌ ‌final‌ ‌de‌ ‌cet‌ ‌accompagnement :‌ ‌donner‌ ‌à‌ ‌chacun‌ ‌des‌ ‌clés‌ ‌« sur-mesure »‌ ‌pour‌‌se‌‌                         
projeter‌ ‌positivement‌ ‌dans‌ ‌l’avenir,‌ ‌quel‌ ‌qu’il‌ ‌soit.‌ ‌ 

‌ 
À‌‌ ‌moyen‌ ‌terme :‌ ‌porter‌ ‌une‌ ‌attention‌ ‌particulière‌ ‌aux‌ ‌recrutements‌ ‌ 
Dès‌ ‌que‌ ‌l’économie‌ ‌repartira‌ ‌et‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌entreprises‌ ‌auront‌‌à‌‌nouveau‌‌besoin‌‌d’engager‌‌de‌‌                           
nouveaux‌ ‌talents,‌ ‌il‌ ‌sera‌ ‌utile‌ ‌de‌ ‌définir‌ ‌précisément‌ ‌les‌ ‌attentes‌ ‌quant‌ ‌au‌ ‌profil‌ ‌des‌‌                           
personnes‌‌recherchées.‌‌Des‌‌outils‌‌efficaces‌‌devront‌‌ensuite‌‌être‌‌mis‌‌en‌‌place‌‌pour‌‌trouver‌‌la‌‌                           
perle‌ ‌rare,‌ ‌afin‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌personnes‌ ‌recrutées‌ ‌soient‌ ‌totalement‌ ‌alignées‌ ‌entre‌ ‌leur‌‌                       
personnalité‌ ‌et‌ ‌leur‌ ‌contexte‌ ‌professionnel.‌ ‌ 

‌ 
À‌‌ ‌propos‌ ‌de‌ ‌Karina‌ ‌Geday‌ ‌ 
Après‌ ‌ses‌ ‌études,‌ ‌Karina‌ ‌Geday‌ ‌cherchait‌ ‌une‌ ‌idée‌ ‌de‌ ‌start-up‌ ‌qui‌ ‌soit‌ ‌en‌ ‌phase‌ ‌avec‌ ‌sa‌‌                               
passion‌‌pour‌‌le‌‌soin‌‌et‌‌son‌‌approche‌‌résolument‌‌tournée‌‌vers‌‌l’humain.‌‌C’est‌‌pourquoi‌‌elle‌‌a‌‌                             
créé‌ ‌Positive‌ ‌You‌ ‌afin‌ ‌de‌ ‌démocratiser‌ ‌et‌ ‌dématérialiser‌ ‌l’accès‌ ‌à‌ ‌tous‌ ‌les‌ ‌services‌‌                         
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professionnels‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌santé‌ ‌mentale,‌ ‌quel‌ ‌que‌ ‌soit‌ ‌le‌ ‌lieu‌ ‌de‌ ‌résidence‌ ‌du‌ ‌patient,‌ ‌qu’il‌ ‌ait‌‌                               
besoin‌ ‌d’un‌ ‌accompagnement‌ ‌à‌ ‌titre‌ ‌personnel‌ ‌ou‌ ‌dans‌ ‌le‌ ‌cadre‌ ‌de‌ ‌son‌ ‌travail.‌ ‌ 
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